



Ciudad de México, 03 de julio de 2026


GRUPO MELO
DEP. RECURSOS HUMANOS



A quien corresponda:


Mi nombre es Leonela Espinosa, el motivo de esta nota es presentar una queja formal contra mi compañero Edwin Soto por constante acoso laboral.

El Sr Soto se mantiene haciéndome comentarios inapropiados y fuera de lugar, invadiendo mi espacio de trabajo para acosarme, como bien lo pueden comprobar en las cámaras de seguridad.

Esta situación se ha vuelto insostenible para mí, ya he puesto la queja verbalmente pero al no tener respuesta, he decidido hacer este documento.

Esperando una pronta respuesta a esta problemática, me despido. 



Atentamente:


                                                             
________________
Leonela Espinosa




